
Vérifiez facilement les références d’un candidat en ligne.

Une meilleure méthode pour obtenir les références de votre candidat :

Capitalisant sur les technologies innovantes, Vérifications mondiales Mintz a développé un outil 
d’eRéférence pour répondre à un besoin de l’industrie pour une méthode plus rapide et plus flexible 
de vérification des références. Grâce à une technologie de pointe, Vérifications mondiales Mintz a 
créé l’outil eRéférence pour répondre à un besoin pressant de l’industrie, à savoir une méthode plus 
rapide et plus adaptable de vérification des références.

Nos eréférences sont basées sur un design réactif, ce qui signifie qu’elles peuvent être complétées 
à l’aide de n’importe quel appareil ayant accès à un navigateur Internet. La technologie nous 
permet également de joindre les référents à l’échelle internationale et de leur permettre de remplir 
les questionnaires à leur propre rythme et selon leur propre horaire. Cela permet d’augmenter 
considérablement le taux de réponse des personnes de référence.

Avec les eRéférences de Vérifications mondiales Mintz, vous pouvez :

eRéférences

Accéder aux références de vos candidats où que vous soyez.

Recevoir des commentaires dans les 48 heures avec un taux de réponse de 90 %.

Confirmer que les références sont automatiquement contactées par courriel et par texto.

Découvrez la valeur qu’eReferences apportera à votre entreprise :

Personnalisation

Possibilité de 
personnaliser les 

questionnaires pour 
répondre à vos besoins.

Résultats en 
temps réel

Les résultats sont 
disponibles en temps 
réel sur notre site web 

sécurisé.

Conformité

Une conformité 
de qualité fiable. 

Références 
illimitées

Nombre illimité de 
références par 

 candidat.

Apprenez-en plus sur notre service de eRéférences :

Veiller à ce que le candidat que vous choisissez possède les compétences spécifiques requises 
pour le poste.
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